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1. GIRIS
1.1.Programa Ait Bilgiler
Boliim Ogretim Elemanlar
Ogr. Gor. Eyiip SARACOGLU(B6liim Baskani)
E-posta: eyup.saracoglu@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7224
Manisa Celal Bayar Unv., Salihli Meslek Yiiksekokulu,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Ozel Giivenlik ve Koruma Programu,
Salihli 5 Eyliil Yerleskesi Saripinar Mahallesi 1079 Sokak No:169 45300 Salihli Manisa

Ogr. Gor. Dr. Halis KOCAK (Béliim Ogretim Eleman)
E-posta:halis.kocak@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7202

Ogr.Gor.Ali OZTURK (Boliim Ogretim Elemant)

E-posta: ali.ozturk@cbu.edu.tr

Telefon :05304321558

Salihli 5 Eyliil Yerleskesi Saripinar Mahallesi 1079 Sokak No:169 45300 Salihli Manisa

Ogrenci: Diyar ERDEM (Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi)

Telefon : 05444494716

E posta : 240728053@cbu.edu.tr

Salihli 5 Eyliil Yerleskesi Saripimar Mahallesi 1079 Sokak No:169 45300 Salihli Manisa

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2012-2013 egitim
ogretim yilinda egitime baslayan Ozel Giivenlik ve Koruma Programi birinci ve ikinci dgretim
olarak 6grenci kabuliine devam etmektedir. Egitim siiresi 2 y1l olup 4 yar1 yil tam zamanl bir
on lisans programdir.

Program ayrica 2019-2020 egitim ve Ogretim doneminde 5188 sayili yasanin ek-11
maddesindeki dersler ile miifredatimiz eslestirilmis ve zorunlu verilmesi gereken teorik ve
uygulamali derslerimiz Emniyet genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik daire baskanliginca koordine
edilerek verilmeye baglanmistir.

Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce olup mesleki
yabanc1 dil dersi de yine Ingilizce olarak verilmektedir. Programimizda kadrolu olarak gorev
yapan3 ogretim gorevlisi bulunmaktadir.


mailto:ali.ozturk@cbu.edu.tr
mailto:240728053@cbu.edu.tr

Kanit 1.1.1. Salihli MYO Akademik Personel Bilgisi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

1.2.istihdam Olanaklari;

Ozel giivenlik ve koruma programindan mezun olan dgrencilerimiz bulunduklari illerde il
emniyet miidirliikleri 6zel giivenlik sube miidiirliiklerine bagvurarak dogrudan silahsiz 6zel
kimlik kart1 alabilir, silahl1 6zel giivenlik kimlik kart1 i¢in yine emniyet genel miidiirliigii
tarafindan yapilan silah fark smavini vererek silahli 6zel giivenlik kimlik kartina sahip
olabilirler. Ozel Giivenlik kimlik kartin1 alan tiim mezunlarimiz, dzel giivenlik firmalari, kamu
kurumlar1 ve 6zel tesebbiislerde giivenlik personeli olarak ¢alisabilirler. Ayrica gerekli kosullar
saglayarak mesleki agidan da yiikselerek kariyer yapma imkanina sahiplerdir. Yine OSYM
tarafindan yapilan KPSS smavinda yeterli puani1 almalar1 halinde kamu kurumlarina dogrudan
atanma imkanina da sahiptirler.

1.3.Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar;

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00
izerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak.

Kanit 1.3.1. Salihli Meslek Yiiksek Okulu Egitim Plani
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=1251&lang=1

2. OGRENCILER
2.1.0grenci Kabulleri

Ozel Giivenlik ve Koruma Programina ilk kayitta dgrencilerden "5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik "in 18. maddesinde belirtilen
sartlara sahip olmak beklenmektedir. Bu dogrultuda boliime kayit olmak isteyen 6grencilerden;

a) Psikiyatri, Noroloji, G6z, Kulak Burun Bogaz bdliimlerini igeren bir hastaneden veya
yeterli bir saglik kurulusundan “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu,
b) Adli Sicil Belgesi (Sabika kaydi) istenmektedir.

Kanit 2.1.1. Kayit i¢in 6grencilerden istenen belgeler
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site 400/file/2024-yks-ile-yerlesenler-icin-aciklamalar.pdf

Programa 2024 yilindan itibaren YOK tarafindan alinan karar geregi ikinci 6gretim 6grenci
almmamaktadir. Orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik dgretim kontenjaniyla egitim-dgretime
devam etmektedir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi yeni 2018 yilinda YGS-5 puan tiirii ile
ogrenci alirken 2019 yilindan itibaren OSYM sinav yénetmeligine gére TYT puan tiiriinden
150,000 puan, ve iizeri alan &grencilerini kabul etmektedir. Ozel Giivenlik ve Koruma
programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmeleri i¢in ayrica 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj

2


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1251&lang=1

teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman
ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Programa kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, lniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cergevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamig bir 6grenci yatay
gecis i¢in bagvuru yapabilir.

Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
. Yaptiran
YIL Puan Tiirii Rontenian Osg;;l;lc i EnPIl(litir‘iﬁk EnPll;lizilz]lﬁk
1LO. | ILO | 1LO. | ILO
2020 TYT 52 52 38 35 199,866 217,314
2021 TYT 52 42 41 23 Dolmad: 210,421
2022 TYT 52 52 31 37 196,595 258,141
2023 TYT 52 52 31 24 239,678 326,037
2024 TYT 52 --- 40 - 266,316 309,941

Tablo 2.1.’de Ozel Giivenlik ve Koruma programina son 5 yilda kayit yaptiran 6grenciler
incelendiginde Orgiin 6gretime kayit yaptiran 6grencilerin daha fazla oldugu goriilmektedir.
2024 yilindan itibaren ikinci Ogretime Ogrenci alimi durdurulmustur. 2024 yilinda 6rgilin
ogretime yerlesen Ogrenci oran1 % 100 iken kayit yaptiran 6grenci oran1i % 89 olarak
gergeklesmistir.

Kamit 2.1.2. Onlisans  Programlar1 2024  Yerlestirme Sonu¢ Istatistikleri
https://www.osym.gov.tr/TR,29547/kpss-20241-bazi-kamu-kurum-ve-kuruluslarin-kadro-ve-
pozisyonlarina-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Kamt 2.1.3. YOK Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarina iliskin Bilgiler
https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=40003

2.2.Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin


https://www.osym.gov.tr/TR,29547/kpss-20241-bazi-kamu-kurum-ve-kuruluslarin-kadro-ve-pozisyonlarina-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29547/kpss-20241-bazi-kamu-kurum-ve-kuruluslarin-kadro-ve-pozisyonlarina-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili mevzuat ve bilgi,
iiniversitenin bu konular1 diizenleyen yoOnergelerinden &grenilebilir. Bu diizenlemeye gore
ogrenciler Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda ya
da diger yliksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegis hakkina
sahiptirler.

Lisans derecesi almay1 isteyen Ozel Giivenlik programi mezunlar;, OSYM tarafindan yapilan
Dikey Gegis Smavi (DGS) puanlarina ve kontenjan durumuna gore cesitli tiniversitelerin dort
yillik lisans programlarina gecis yapma imkanina sahiptir. Programmmizdan dikey gegis
yapilabilecek lisans programlari; Sosyal Hizmet ve Acil, Afet Yonetimi orgiin ve agik 6gretim
programlardir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL “Geg:is Yapan
Ogrenci Sayisi
2020-2021 -
2021-2022 1
2022-2023 -
2023-2024 -
2024-2025 1

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda yatay gegis ve 6grencilerin intibak islemlerine yonelik
basvurular, bolim bagkanliginin yatay gec¢is komisyonunda yer alan Ogretim elemanlari
tarafindan incelenerek, uygunluguna yonelik gorlis Yiksekokul yonetimine bildirilir.
Programimizin ilgili komisyonunda gérev yapan 6gretim elemanlart;

Ogr. Gor. Eyiip SARACOGLU (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Halis KOCAK(Uye)
Ogr. Gor. Ali OZTURK(Uye)

Ders muafiyet kararlari, baska programlarda ve/veya kurumlardan alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Y&netmeligi“nin ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi’nin esaslarina gore almmaktadir. Yonergedeki esaslara gore
intibak islemleri asagidaki akisa gore yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu dgrenci tarafindan yapulir.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.



3. Ogrencinin dilekcesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve
Yiiksekokul yonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarina Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinimn
dgrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan yeniden incelenerek yoOnetim kuruluna bildirilir ve
degisiklik karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Programimiza yatay gegcisle son bes yilda 2 6grenci gelmistir.
Kanit 2.2.1. Celal Bayar Universitesi Kurum i¢ci ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti Ve Intibak
Islemleri Y Onergesi
https://Ogrenciisleri.Mcbu.Edu.Tr/Db_images/File/Mevzuat/Ders_Transferi Muaf Yonerge
21.11.22.Pdf

Kamt 2.2.3. Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay Gegis Kontenjanlari
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/2024-
2025 _kurum_ici_MYO...%20(1)%20(g%C3%BCncel)%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kamt 2.2.4. Salihli MYO internet sitesinde yatay gecis miiracaatlarina iliskin sonuglar
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2021-muafiyetler.42469.tr.html

2.3.0grenci Degisimi
Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlari koordine edilmektedir. Bu
merkez, 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenler
ve bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri 6grencilere aktarilir.
Ayrica bu toplantilarda 6grencilere izlenecek siirecler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica
iniversitemizdeki okullarda Erasmus koordinatorleri de 6grencilere danigsmanlik yapmaktadir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimii Programimnin ulusal ve uluslararas1 degisim programlariyla
gelen veya giden 6grencisi bulunmamaktadir

Kamit 2.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii
https://international.mcbu.edu.tr/

Kamt 2.3.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Uluslararas: iliskiler Birimi Farabi
Koordinatorliigii https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kamt 2.3.3. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Uluslararast Iliskiler Birimi Mevlana
Koordinatérliigiihttps://mevlana.mcbu.edu.tr/



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Db_İmages/File/Mevzuat/Ders_Transferi_Muaf_Yonerge_21.11.22.Pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/Db_İmages/File/Mevzuat/Ders_Transferi_Muaf_Yonerge_21.11.22.Pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2024-2025_kurum_ici_MYO...%20(1)%20(g%C3%BCncel)%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2024-2025_kurum_ici_MYO...%20(1)%20(g%C3%BCncel)%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2021-muafiyetler.42469.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/

2.4 Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti vermek
iizere, birinci ve ikinci 6gretim programi d6grencilerine her egitim ve dgretim yili basinda birer
Ogretim Elemam gorevlendirilmektedir. Akademik danisman olarak gorevlendirilen bu
ogretim elemanlar1 6grencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine
basvuran 6grencilerin gelecek vizyonlarinin netlesmesinde onlara yardimci olmaktadirlar. Her
donem ytiksekokula konusmaci olarak davet edilen sektérden uygulamacilar ve konusmacilar
da, 6grencilere kendi kariyer gelisimleri 6rnegi lizerinden 0rnekler vererek onlara ufuk agici
yonlendirmeler yapabilmektedirler. Zaman zaman okula ziyarette bulunan eski(mezun)
ogrenciler de bu konuda yaptiklari agiklamalarla 6grencilerin motivasyonlarini arttirict bir katki
saglamaktadirlar.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak
amaciyla, 2012 yilindan itibaren her akademik yilin bahar yariyilinda planlanan "Seminer"
etkinlikleri diizenlenmektedir. Geleneksel hale getirilerek kurumsallasan bu etkinliklerde; her
yil, 6grencilerimiz Giivenlik Sistem ve Cihazlar dersi kapsaminda Rektorliigiimiiz giivenlik
birimleri ziyaret edilmekte ve kamera izleme birimi 6grencilerimize gosterilmektedir, Hava
Deniz Liman Giivenligi dersi kapsaminda izmir Adnan Menderes Hava Limanina teknik geziler
diizenlenmektedir. Silah Bilgisi ve Atis Egitimi dersi kapsaminda Manisa i Emniyet
Midiirliigii ile koordineli 6grencilerimize 20 fisekle egitim atis1 yaptirilmakta Emniyet
Miidiirliigit OGNET programina veriler islenmektedir.

Kamt 2.4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Y 6nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Salihli MYO internet sitesinde Ilge Saglik Miidiirliigiinden gelen ilk Yardim
Uzmaninin vermis oldugu egitime iliskin haber
https://salinlimyo.mcbu.edu.tr/temelilkyardimvesaglik.59752.tr.html

2.5.Basar1 Degerlendirmesi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programina kaydolan &grencilerin, program kapsamindaki tiim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi; "Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi " ve " Bagil Degerlendirme Y 6nergesi "ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kamt 25.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 25.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme Y&nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

2.6.Mezuniyet Kosullari

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’’
baglaminda 6grencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin grenimini basari
ile bitirerek Ozel Giivenlik ve Koruma programindan onlisans derecesi elde edebilmesi icin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (G) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kamt 2.6.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1.Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan
siireye uygun olgiide, Ozel Giivenlik gorevi icin gerekli olan teknik ve hukuki acidan
ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi tiim bilgiler uygulamali ve teorik olarak verilerek iilkemizin
ihtiyag duyduklar nitelikte &zel giivenlik personeli yetistirmek amacina yoneliktir. Ozel
Giivenlik ve Koruma programi egitim amaglari, program amaci dogrultusunda olusturulmus
olup, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimina uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve se¢cmeli dersler
icerikleriyle birlikte giincel tutulmaktadir.

Kanit 3.1.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1251&lang=1

3.2.Birimin Ozgorevleriyle Tutarhihk

Tablo 3.2. Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozgérevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastiriimasi

Ozgorev Egitim Amaci
Ulusal kimligini kiiresel degerlerle | Dinamik ortamlara uyum saglayabilen, Yabanci dil
bagdastirabilen O0grenmeye Onem veren

Kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim | Sorun ¢zme ruhuna sahip, Teknolojiyi kullanabilen




Girisimci, ¢evreye ve topluma saygili Sosyal iligkilerde basarili

Elestirel diisiinme becerisine sahip Yaratic1 fikirlere sahip

Insan haklar1, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler | Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek

Bilime ve teknolojiye uluslararas diizeyde katkida | Ozel Giivenlik gérevi igin gerekli hukuki ve teknik
bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 | altyapiya sahip, gorevde gerekli hassasiyeti gosterebilen
yapacak kadrolart yetistirmek ve gerekli altyapiy1 | ve insiyatif alabilen

olusturmak

Aragtirma, egitim ve hizmet alanlarindaki | Ekip ve proje ¢aligsmalarina yatkin
iiretimini toplum yararina sunmaktir.

Salihli Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevi; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili,
elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli
altyapiy1 olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina
sunmaktir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Ozel Giivenlik ve Koruma Programmna iliskin
Ozgorevler heniiz belirlenmemis olup, Mayis ayinda tiim i¢ ve dis paydas danisma kurullari
olusturularak belirlenmesi planlanmaktadir.

3.3.Program Egitim Amaclarimi1 Belirleme Yontemi

Ozel Giivenlik ve Koruma programinin i¢ ve dis paydaslarinin asagidaki gibi tanimlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli calismalar 2023 y1l1 igerisinde gergeklestirilecektir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel,
ogrenciler, yliksekokulu yonetimi.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin dis paydaslari; yasal kuruluslar (Emniyet Genel
Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanlhigi, Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurumu,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vb.), mezunlar, sektdr isletmeleri,
Salihli Ticaret ve Sanayi Odas1 (STSO), iiniversitemiz ve diger iiniversitelerin Ozel Giivenli ve
Koruma programlari.

3.4. Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi

Ders planlar1 ve ders igerikleri iiniversitenin web sayfasinda boliime ait bilgi paketinde
yayinlanmaktadir.

Kanit 34.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1251&lang=1



3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Mezun olan &grencilerimizin  mesleki yeterlilikleri itibariyle sektdr beklentilerini
karsilayabilmeleri amaciyla programda okutulacak derslerin, ders igeriklerinin ve 6grenim
ciktilarinin ilgili meslek mensuplarinin yanisira, mezun olduktan sonra sektdrde ¢aligmakta
olan mezun Ogrencilerimizle degerlendirmesi yapilarak siirecler-¢oziimler-uygulamalar
gelistirilmeye ¢aligilmaktadir. Bu baglamda; Il Emniyet Miidiirliigii ile siirekli koordineli olarak
silah egitimi ve diger islemler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Ozel Giivenlik ve Koruma béliimiinde yiiriitilen programlarn tasarimi, 6gretim
programlarinin amaclarina uygun olarak yiiriitilen egitim ve Ogretim planlart Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri cercevesinde diizenlenmektedir. Bu sebeple hem YOK hem de
Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme Dairesi Bagkanlig1 ile programlar takip
edilmekte ve ders igeriklerinin ve miifredatin giincelligi saglanmaktadir. Bologna siireci
kapsaminda Ozel Giivenlik ve Koruma programinda verilen dersler i¢in program yeterlilikleri
ve ders 6grenme ¢iktilari giinceldir.

Kamt 3.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Y 6netmeligi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egiti
m_yonetmeligi_2018.pdf

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda 6grenim goren 6grencilere Giiz Doneminin ve Bahar
Doéneminin sonunda anket uygulanmaktadir. Anket istatistikleri UBS sisteminde
yaymlanmaktadir. Mezun olan 6grencilere ise program amag ve ¢iktilarina ulagsma diizeyini
ol¢mek amaciyla Mayis ayinda anket calismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica yaz tatili icerisinde 6grencilere yaptirilan Mesleki Uygulama Egitimi (Staj) asamasinda
egitime baslayan Ogrenciler staj islerinden sorumlu béliim baskanm1 Ogr. Gér. Eyiip
SARACOGLU tarafindan gerek telefonla isyerleri aranarak, gerekse isyerleri ziyaret edilerek
egitimler takip edilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanimlanan Program Ciktilari

Ozel Giivenlik ve Koruma programma kaydolan &grenciler, programi basarili bir sekilde
tamamladiklarinda su program ¢iktilarini kazanacaklar, yapabilir duruma geleceklerdir:

1-Ozel giivenlik alaninda var olan yasal mevzuati kavrayabilme
2-Etkili iletisim kurma, stiklineti muhafaza becerisine sahip olabilme
3-Bilgisayar ve benzeri teknolojik donanimlardan yararlanabilme becerisine sahip olabilme

4-Ozel giivenligin saglanmasi amaciyla teorik olarak o6grendigi metodlar1 pratikte
uygulayabilme


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

5-Ekip halinde ¢alisma becerisini kazanmig olabilme

6-Olay yeri giivenlik sorununu analiz ederek ¢ozlim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip
olabilme

7-Stirekli yenilenen mevzuat ve uygulama degisikliklerine uyum saglayabilme ile kendini
gelistirme becerisine sahip olabilme

8-Ozel giivenlik, olay yeri giivenligi, acil durum prosediirlerini uygulayabilme ve inisiyatif
alabilme becerisine sahip olabilme

9-Ozel giivenlik ekibi, kalabalik yonetimi ve giivenlik siire¢ yonetimini becerebilme
10-Meslek ahlak degerlerine uygun yasam bi¢imini kazanmis olabilme

Mezun adaylar olarak 6grencilerimizin bu kazanimlar1 gergeklesme diizeylerini belirlemek
amactyla Mayis (2023) ayinda “Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Akademik
Damigmanhik Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarmin Egitsel Performansini
Degerlendirme Olgegi” diizenlenerek 6grencilerin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizce benimsenen kalite sistemi ve bu sistemi giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmaya baslanan diizenlemeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ve Ozel Giivenlik
ve Koruma Programinda gegerli olan tiim politikalar, okulumuzun web sayfasindaki “Kalite
Yonetim Sistemi” sekmesinde yer almakta ve paydaslara buradan duyurulmaktadir.

Yiiksekogretim O6grencilerinin yiiksekogretimde kalite giivencesi calismalarina katilimlarini
arttirmak ve ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla 2024-2024 egitim
ogretim yilinda gegerli olmak iizere Boliim Kalite Elgisi 6grencisi Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi 1. Sinif 6grencisi 240728053 numarali Diyar ERDEM belirlenmistir.

Kanit 4.1.1. Salihli MYO internet sitesi https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/

Kamt 4.1.2. Manisa Celal Bayar Universitesi  Kalite  Koordinatdrliigii
https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html

Kanit 4.1.3. Salihli MYO Biinyesindeki Komisyonlar
https://salinlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

Kamit 4.1.4. Salihli MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Boliimii Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1251&lang=1

4.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgeleme islemleri;
MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilmakta, smav sonuglar1 UBS sistemi {izerinden Ogrencilere ilan edildikten sonra
gerektiginde belgelemek ve kullanilmak {izere yine sistem tizerinde saklanmaktadir.

4.3.Program Ciktilarina Ulasma

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders ylikiinli tamamlamig ve genel not
ortalamast 4.00 {izerinden asgari 2.00 sartin1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi
gerekir. Mezun olan Ogrencilere iiniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve
uluslararas1 gegerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamaktadir.
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https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/
https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

Kamit 4.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egiti
m_yonetmeligi_2018.pdf

Kanit 4.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi http://obsapp.mcbu.edu.tr

Kanit 4.1.4. Salihli MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimii Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1251&lang=1

5. SUREKLI IYILESTIRME

Ozel Giivenlik ve Koruma programinda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 genel olarak
iiniversitemizin belirlemis oldugu kalite yoOnergesi ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Ancak
program Ozelinde siirekli iyilestirme kapsaminda boliimiimiizin misyonu ve vizyonunu
belirlemeye yonelik olarak Mayis ayinda i¢ ve dis paydaslarla toplanti yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlar: ile birlikte PUKO / Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami kapsaminda planlama galismalarmin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kamt 5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite  Giivence Politikasi
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%2
OPUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

Kamt 5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Politikast
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim
%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

Kanit 5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

6. EGITIM PLANI
6.1.Egitim Plam

Ozel Giivenlik ve Koruma programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayal1 egitim
yontemi kullanilmakta, 6grenciler derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda
zorunlu olarak yaptiklari 30 giinliik yaz staji ile uygulama imkani1 bulmaktadir. Dolayisiyla
Pazarlama Programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama
becerisine yonelik olarak hazirlanmistir.

Kamit 6.1.1. Salihli MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Boéliimii Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1251&lang=1

6.2.Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi

Programimiz &gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri agsagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
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https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere aragtirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem (Cézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler dgretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim yil1 basinda gilincellenen
egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davramislar1 kazandirabilmek igin
ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ogrenme siirecine
ogrencilerin aktif katilimlarmin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in Ozel Giivenlik ve
Koruma Programinin egitim planindaki bazi uygulamali derslerde 6dev ve proje
verilebilmektedir. Ayrica rol oynama teknikleri, 6rnek olay caligmalari, grup arastirma
caligmalar1 gibi birgok akademik ve sosyal icerikli yontemler kullanilmaktadir. Ders igeriklerini
destekleyecek sekilde is adamlari ve uzmanlarla seminerler, soylesiler, paneller vb.
diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Kanit 6.2.1. Ulusal Haber sitesinde yayinlanan bir haber

https://www.haberturk.com/manisa-haberleri/83535292-0zel-guvenlik-ve-koruma-bolumu-
ogrencilerine-silah-atis-egitimi

Kanit 6.2.2. Salihli Yerel Haber sitesinde yaymlanan  bir  haber
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/SalihliMY OOzelGuvenlikveKorumaProgramiOgrencileriYan
ginTatbikatiYapti_11 24 34
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6.3.Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Ozel Giivenlik ve Koruma programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte dgretim planini
strekli iyilestirme ve gelistirme c¢abasi i¢indedir. Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda Bolim Kurulu c¢aligmalarimi yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi
planlanan derslere yonelik o6gretim elemanm1 gorevlendirmesi Boliim Kurul karari ve
Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilir. Her yartyil sonunda yapilan Béliim Kurul toplantilarinda,
o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yartyil i¢in de goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, okul ydnetiminden, &gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planu ile ilgili olan
derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi agisindan her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Paketinde
tamimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program 6grenim plan1 ile ilgili bilgilere
ulasabilmektedir.

Kamt 6.3.1. Salihli MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Bolimii Egitim Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1251&lang=1

7. OGRETIM KADROSU
7.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli
giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda biri doktor olmak iizere 3 Ogr. Gor.
bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
Ozgecmisleri birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanit 7.1.1. Salihli MYO Akademik Personel Bilgisi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

7.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ozel Giivenlik ve Koruma programi gretim kadrosu alaninda siirekli olarak bilimsel ¢alismalar
yaparak kendilerini gelistirmekte ve niteliklerini artirmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yaptiklar1 bilimsel ¢alismalart okulumuz Akademik Personel web sayfasinda yer alan
0zge¢mislerinden, ¢alismalarina yapilan atiflar ise Google Akademik indeksinden ulagilabilir.

Kanit 7.2.1. Salihli MYO Akademik Personel Bilgisi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

7.3.Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina
atama ve ylikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna bagvurmak icin:

Ik basvurularda:
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1. Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veya
ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale veya bu
maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin
arastirma kitab1 (ders kitabi hari¢) yayimlamis olmak.

2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;
1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alani i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanini AED'nin 54. veya
55. maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak; a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI
tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan
endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde en
az 3 (iic) makale, c¢) En az 1 (bir) adet 6zglin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis
olmak, d) 1 (bir) adet uluslararast ya da ulusal patent almis olmak, ) Yurt dis1 kaynakli (AB
cergeve programlar, TUBITAK Ikili iliskiler, NATO gibi) projelerde veya TUBITAK, TUBA,
TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslar tarafindan desteklenen projelerde
koordinatdr veya yliriitlicii veya en az iiclinde arastirmaci olmak.

Docent kadrosuna basvurmak icin:
1. AED'den en az 600 puan almak.
2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puaninit AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir iniversitede calistyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'nin 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den alinmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir smavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Profesor kadrosuna basvurmak igin:

1. Adayin dogent unvan1 almaya hak kazandig1 dogentlik bagvuru donemine ait Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha
saglamak. Basvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa
lisansiistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.
3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’{inii dogent unvanini aldiktan sonra almak.

4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.
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5. En az 25 puan1 dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en
az 50 puan almak.

6. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birini
baslica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sart1 aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartin1 saglamak.

Kamt 7.3.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 7.3.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama Ve Yiikseltme
Yonergesi https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI

8.1.Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 déntimliik alan iizerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Kiitiiphane yemekhane kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Derslikler:
Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye sinift mevcut olup, sinif ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica 200 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kamt 8.1.1. Salihli MYO Birim Faaliyet Raporu
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap:r ve mekan hazirlamay1 hedefine
oturtmustur. Bu baglamda okul biinyesinde tam donanimli 3 adet bilgisayar laboratuvari
mevcuttur.

Kanit 8.2.1. Salihli MYO Birim Faaliyet Raporu
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

Kamt 8.2.2. Salihli MYO Tamtimi https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-
bilgiler.2489.tr.html

8.3.Kiitiiphane

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.
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Kamit 8.3.1. Salihi MYO Kiitiiphaneye iliskin internet sitesindeki  bilgiler
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMYO.pdf

Kamt 8.3.2. Salihli MYO Birim Faaliyet Raporu
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.4.0zel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapt da mevcuttur.

Kamt 8.4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Engelliler Dayamsma ve Koordinasyon
Koordinatorliigii https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.4.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Engelsiz MCBU Tanitim Klavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boliimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen, 6 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 6 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kamt 9.1.1. Salihli MYO Internet Sitesinde Yer Alan Idari Birimlere Ait Bilgiler
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi lizerine
rektorce i yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir. Bolim baskani, boliimiin  her diizeyde egitim-0gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tilirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur. Program
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Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damigsmanlik etmek, program kalite
stireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmigtir.

Kamt 10.1. Salihli MYO Birim Faaliyet Raporu
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

Kamt 10.2. Manisa ~ Celal  Bayar  Universitesi Organizasyon Semasi
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Kanit 10.3. Salihli MYO Biinyesindeki Komisyonlar
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

Kamit 10.4. Salihli MYO Kalite, Akreditasyon Ve Stratejik Plan Komisyonu
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-plan-
komisyonla.59400.tr.html

11. SONUC

Ozel Giivenlik ve Koruma béliimii olarak dgrencilerin mesleki agidan her tiirlii donanima sahip
olabilmeleri i¢in egitim siiresince teorik ve pratik egitimlerin yan1 sira egitim amacli mesleki
gezilerle de dgrenciler desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki agidan ihtiyag duyabilecegi her
tiirlii bilgi okul icerisinde akademik personel tarafindan saglanmakla birlikte, mesleki agidan
kolluk kuvvetlerinde alaninda uzman kisilerin katilimiyla 6grencilere konferans, seminer,
toplant1, kariyer bulusmalar1 vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemizin Kalite
Glivencesi calismalart kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim c¢alismalart yerine
getirmeye caligmaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmustur.

Ozel Giivenlik ve Koruma boliimii olarak giiclii oldugumuz ve gelismeye agik yonlerimizi su
sekilde Ozetleyebiliriz;

Giiclii Yonler:

e QGiicli, nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi

e Akademik is ve islemlerin gerceklestirilmesinde seffaf ve katilim esash siire¢
yonetiminin gerceklestirilmesi

e Egitim planiin Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme Daire Baskanlig1
ile koordineli olarak diizenlenmis olmasi

e Mesleki agidan 6grencilerin her tiirlii uygulama (atis egitimi, hava alani ziyareti,
rektorliik giivenlik calisma sistemleri ve kamera izleme odas1 ziyaretleri) egitimini
gdrme imkan1 olmasi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi

e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

e Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi
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Program biinyesinde kalite siireclerinin goriiniirliigiinii saglamak iizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in adimlarin atilmasi.

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast

Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi

Tyilestirilmesi Gereken Yénler:

Program kapsaminda is akis siireglerine yonelik tanimlayici dokiiman eksikliginin
giderilmesi.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

Programin misyon ve vizyonunun tanimlanmasi

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amach
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligsmalari

Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi

Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmesi
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Oz DEGERLENDIRME EKiBi

FAKULTE/YUKSEK OKUL/ MESLEK
YUKSEK OKULU
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OZ DEGERLENDIRME EKIiBi
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OGR.GOR.EYUP SARACOGLU Baskan
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